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PROBLEMATIQUE / ENJEUX

Particulierement marque par les grandes mutations
industrielles, le territoire régional a du faire face recemment a
des fermetures d'entreprises du secteur des energies fossiles :
raffinerie Total a Mardyck (fioul, gaz), E.ON (centrale charbon)
a Hornaing. Ce type de crise industrielle, systemique, nous
iInterpelle au regard des interventions publiques.
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BIENS COMMUNS

La resilience, lequite, la dynamique territoriale, et U'attractivite du Nord-
Pas-de-Calais

La securisation de l'acces a l'énergie, et la lutte contre la precarité
energetique

Un systeme climatique qui génere un environnement propre et permette
le maintien de la biodiversité

lacces a 'emploi de qualite
La formation aux nouveaux metiers et la caracterisation des evolutions

d'activités suscitees par la transition energetique. Le développement des
competences associees.
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FINALITES DE LOPERATION DE
DEVELOPPEMENT

Opérationnaliser Uentree dans la transition energetique avec les terri-
toires.

- capacite d'adaptation au nouveau contexte energetique

- capacite d’'anticipation des évenements dans le domaine de l'industrie
et plus particulierement du secteur de l'energie : veille strategique en
lien avec les territoires.

- developpement de sources d’energie alternatives aux énergies
carbonées,

- acces a l'energie dans des conditions economiques durables,
citoyennes et responsables,

- transport et stockage de l'énergie,

- efficacité énergétique,

- consommation sobre et responsable,

- evolution et creation d'activites et d’emplois,

- accompagnement de filieres energetiques,

- mise en place de dispositifs de formation aux metiers énergétiques,
- acceptabilité sociale et economique, lutte contre la préecarite
energetique.
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FOCUS SUR LES AVANCEES

Articulation des schemas regionaux concernes par l'énergie
pour renforcer et developper les actions favorisant la transition
energetique :

- soutien des activites et emplois liés a ['énergie,

- formation et adaptation des salaries aux changements nes de la
transition energetique,

- innovation, pedagogie et diffusion de bonnes pratiques pour
accompagner le changement de comportement et aller vers la
consommation sobre et responsable.

Structuration et animation des reseaux d’operateurs de la transition
énergétique par les parties prenantes (Pole Energie 2020, Pole

team 2, clusters Windindustry et Ekwation, projet d EuraEnergies de
Dunkerque, Virage Energie Nord-Pas de Calais, CERDD pour la vellle,
la sensibilisation et la diffusion de bonnes pratiques). Lopération de
développement a renforcer le soutien aupres de ces parties prenantes.
(sens de la reformulation a vérifier/valider)

Prise en compte de la centralite de U'energie dans les initiatives
issues de Uaction publique dans le developpement economique,
social, technologique et durable du Nord-Pas de Calais (Troisieme
révolution industrielle, SRCAE, SRDE...).

LES OUTILS MOBILISES POUR
CONSTRUIRE UNE POLITIQUE
REGIONALE

Organiser un dispositif de veille et d’appui aux territoires favorisant
lanalyse des besoins et des potentiels.

Appuyer les poles, et notamment le pole énergie 2020 dans le cadre de
contrats d’objectifs et de moyens (SRDE].

Mettre en place une cellule de veille et d"alerte precoce.

Construire avec les parties prenantes (ADEME, entreprises,
Pbles,éco-systeme de linnovation et de la recherche, société civile)
la strategie, definir les voies et moyens d'actions, determiner la
gouvernance du nouvel eco-systeme energetique en emergence.

Inscrire les axes de developpement des filieres énergétiques dans
le cadre de 'ambition européenne et dans les prioritées des PO
[programmes opérationnels) 2014-2020.

Mettre en place les formations, les dispositifs appropries dans le cadre
du CPRDFP encourager et developper avec les universites, ecoles
d'ingenieurs.

Soutenir Uessor des filieres energetiques génératrices d’emplois
et d’activités en France et sur les marches internationaux a l'aide

d’appuis financiers (BPI,FINORPA etc).

Accompagner le développement de la recherche, les programmes de
recherche orientées vers les énergies.

RETOUR D’EXPERIENCE ET
TEMOIGNAGE

Prise de conscience collective sur l'extreme complexite de la thématique
dans une region au fort héritage industriel.

Les questionsd’énergie surledevantdelascene:debats surlatransition
energetigue en 2013, Troisieme revolution industrielle, mutations de
lappareil de production sous l'influence et le poids de la consommation
et du cout de l'energie, adaptation et formation des actifs aux effets de
la transition energétique sur les metiers, les compeétences.

JUne coopération desormais bien reelle entre les parties prenantes
collectivités-entreprises-population) visant a matftriser et capitaliser le
processus de la transition énergétique auquel est confrontée la region

Nord-Pas de Calais.




